Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
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Ja NiZEjJ POAPISANY() covvreeiiriieeiiiiie e et e s e e et e e ere e e e stree e e e tteeesstreeesasaeeeastaeesnnsaaeeesnsreaaans wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sd6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — zwanego RODO (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; DZ. Urz. UE L 119
z04.05.2016 r.) oraz ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) i ustawg z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

(miejscowos¢, data) (wtasnoreczny podpis)

Informacje o przetwarzaniu danych/klauzula informacyjna RODO
1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Wajt Gminy Ostrdda, ul. Jana Ill Sobieskiego 1, 14-100
Ostrdda, tel. 89-676-07-14, e-mail: sekretariat@gminaostroda.pl
2. Dane beda przetwarzane wytgcznie na potrzeby konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

na podstawie art. 6 ust. | lit. a i c RODO, art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty

podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428).

Dane nie bedg udostepniane innym podmiotom niz wynika to z obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Dane beda archiwizowane na podstawie udzielonej zgody na ich przetwarzanie, przez okres wynikajgcy
z obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Ma Pan/i prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych. Whiesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie
rekrutacji, ponadto przystuguje Panu/i prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

6. Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w sposéb i trybie okre$lonym
w przepisach RODO oraz w ustawie o ochronie danych osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych
Pana/i narusza wskazane przepisy (Urzgd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

7. Obowigzek podania danych wynika z przepiséw prawa w zakresie przetwarzania oraz w celach, o ktérych
mowa w pkt. 2; niepodanie danych w zwigzku z ich przetwarzaniem w celach wskazanych powyzej
uniemozliwi Administratorowi realizacje procesu rekrutacji.

8. Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie bedg profilowane, ani tez
nie bedg przekazywane poza obszar EOG.

w

OSWIADCZENIE
dotyczace obowiazku informacyjnego oraz zapoznania sie z informacja o przetwarzaniu danych
osobowych/klauzulg informacyjng RODO

T o 12 B o Yo Yo oY LY 10 1Y/ - ) SRR ,
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — zwanego RODO (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych;
DZ. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), oswiadczam ze zapoznatem/lam sie z informacjg o przetwarzaniu danych
osobowych na potrzeby konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

(miejscowos¢, data) (wtasnoreczny podpis)



